SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACAO, GESTAO E DESBUROCRATIZACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR

APRESENTACAO

Dentre as varias necessidades do servidor publico municipal, a melhoria das condi¢des de trabalho é ponto decisivo para que 0 mesmo se
desenvolva de modo seguro e tranquilo.

Quem mais tem interesse em obter boas condi¢des de trabalho a ndo ser o proprio servidor? E 0 caminho para isso é a organizacao da
CIPA nas unidades de trabalho..

Estas orientagfes tém por objetivo instrumentalizar os servidores municipais na organizacao.

O QUE EACIPA? DAQUI PRA FRENTE
CIPA é a Comissao Interna de Prevencao

de Acidentes, que tem por objetivo melhorar
as condic¢@es de trabalho e prevenir acidentes

e doencas dele decorrentes. TUDO VAI SER DIFERENTE...
COMO ELA E FORMADA?

A CIPA é formada por representantes eleitos

por servidores da unidade e representantes da administragao. SE VOCE PART

QUEM PODE SE CANDIDATAR? COMO?
Qualquer servidor pode se candidatar,
independente do setor em que trabalha e de seu vinculo.

ONDE DEVE EXISTIR CIPA?
Em todas as unidades da PMSP com mais de 20
servidores.

QUAL O PERIODO DO MANDATO?
O mandato € de 2 anos consecutivos, a partir da data da posse.

QUAL E O PAPEL DO CIPEIRO?
Investigar, sugerir mudancas e acompanhar a implementagéo das mesmas, organizar a luta pela melhoria de condi¢ces de trabalho dos
servidores das unidades da PMSP.

QUAL E O PAPEL DA ADMINISTRAGAO?
Proporcionar os meios necessérios para o desempenho das atribui¢cdes, assessorando sua implantacdo, zelando pelo cumprimento das
normas de seguranca, apoiando e divulgando as atividades da CIPA.

QUAL O PAPEL DOS DEMAIS SERVIDORES ?
Eleger seus representantes, informa-los da existéncia de riscos ou ocorréncia de acidentes, apresentar sugestbes para melhorias das
condicdes de trabalho e observar as recomendagfes quanto a prevencédo de acidentes.

COMO VOU SABER SER CIPEIRO?
O DSS tem uma equipe capacitada para a assessoria das CIPAs desde a sua organizacdo para a implantacdo e desenvolvimento de seus
trabalhos, além do curso de formacao que devera ser feito, apos a posse dos servidores como cipeiros.

COMO PROCEDER NA INSTALAQAO E RENOVAQAO DOS MANDATOS DA CIPA?

Nas unidades onde ndo houver CIPA a elei¢cao sera organizada por uma equipe eleitoral composta por servidores voluntarios. A renovacao
sera organizada pela CIPA cujo mandato esteja findando. Para que ndo haja interrupcao entre os mandatos, os procedimentos deverao ser
iniciados 45 dias antes do término da CIPA vigente por servidores que nao queiram se candidatar a cipeiros, novamente.

QUAL O PAPEL DESSA COMISSAO ELEITORAL?
Sensibilizar os servidores sobre a importancia da CIPA e de sua continuidade
Elaborar regras para o processo eleitoral
Divulgar o calendario do processo eleitoral (periodo de inscricdo dos candidatos, datas de elei¢cao, apuracéo e posse)
Comunicar o Sindicato da categoria sobre a data da elei¢do
Preparar a eleigdo (instrumentais de inscricdo, cédulas e urnas)
Divulgar os resultados da eleicdo
Preparar a posse dos eleitos
Acompanhar a primeira reunido da CIPA, orientando sobre a escolha dos cargos e calendario de reunides
Registrar todo o processo eleitoral por meio de atas
Encaminhar ao DSS, pessoalmente ou por carga, copia da Ata de Eleicao e Apuracgédo, cépia da Ata de Instalacao e Posse,
Relacao de Cipeiros e ficha Cadastral da CIPA ( modelos de formularios: solicitar através do e-mail abaixo )
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DIVISAO TECNICA DE PROMOGCAO A SAUDE
DSS / CGP / SMG

FONE: 33973046 / 33973043

E-MAIL: dsseduc@prefeitura.sp.gov.br
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