
 4- Certidão Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa da União; 

 5- Certidão comprobatória de regularidade fiscal perante a Fazenda do Estado de 

_____________________; 

 6- Certidão comprobatória de regularidade fiscal perante a Fazenda do Município de 

____________________ ; 

 7- Declaração de que nada deve à Fazenda Estadual e/ou Fazenda do Município de São 

Paulo; 

 8- Certidão comprobatória de regularidade perante a Seguridade Social (INSS); 

 9- Certidão comprobatória de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço (FGTS); 

 10- Autorização da Superintendência de Seguros Privados – SUSEP para venda de planos 

abertos de previdências complementara e alterações posteriores; 

 11- Último balanço publicado; 

 12- Declaração genérica contendo as taxas de administração e carregamento, bem como os 

prazos e demais condições do plano aberto de previdência privada; 

 13- Declaração contendo objetivamente outras vantagens que possam ser conferidas aos 

servidores na contratação de do plano aberto de previdência privada; 

 14- Declaração de que está de acordo com o Plano de Trabalho; 

15 – Outros - Especificar: 
____________________________________________________________ 

 

3. INFORMAÇÕES DOS REPRESENTANTES LEGAIS QUE ASSINARÃO O TERMO DE 
CONVÊNIO 
   (devem fazer parte da Diretoria, caso contrário anexar procuração registrada em cartório

 

Nome: 

____________________________________________________________________________

__________ 

 




