PORTARIA SF N° 167, de 01 de setenmbro de 2015

ANEXO 1 |
SOLI Cl TAGAO PARA CUMPRI MENTO DE JORNADA DE TRABALHO FORA DAS DEPENDENCI AS Fi SI CAS
DA SECRETARI A E TERMO DE COVPROM SSO

1. | DENTI FI CACAO DO SERVI DOR:

Norme: Regi stro:

Cargo ou Funcéo:

None da Uni dade

2. SOLI Cl TAGAO E TERMDO DE COMPROM SSO

Senhor Chef e,

Solicito a V.Sa. autorizacdo para realizacao de Tel etrabal ho, nos ternps da
Portaria SF n°® XX, de XX de XXXX de 2015.

Para tanto, declaro

a) estar ciente das netas de desenpenho e das condi ¢Bes estabel eci das para
cunprimento da mnha jornada de trabalho fora das dependéncias fisicas da
Secretaria

b) dispor dos recursos tecnol 6gicos e de conunicacdo necessarios e das
condi ¢cbes anbi entai s adequadas para a realizacdo das m nhas ativi dades fora
das dependénci as da Secretari a;

b) adotar as providéncias cabiveis para assegurar o cunprinmento das normas e
orientacbes afetas a seguranca da informagdo e a sal vaguarda de docunentos
durante a execucdo das minhas atividades; e

c) estar ciente de que a inobservancia injustificada de um dos requisitos
previstos no artigo 18 da Portaria SF n° XX, de XX de XXXX de 2015
caracteriza o descunprinmento da jornada de trabalho fora das dependéncias
fisicas da Secretaria, sujeitando o servidor ao desconto previsto no inciso
| do artigo 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Assunp o conprom sso de:

a) conparecer a, no minino, umplantdo interno de 8 (oito) horas, por semana,
na uni dade em que estiver | otado;

b) cunprir as netas de desenpenho est abel eci das;

c) registrar, emsistena préprio, todas as ativi dades desenvol vidas para fins
de apuracgdo objetiva da sua produtivi dade individual

d) subneter-me a aconpanhanento periodico para apresentacdo de resultados
parciais e finais estabel ecido emato especifico;

e) propiciar, por neio do registro em sistema eletrdnico especifico ou de
apresentacdo de relatdrio eventual nente solicitado pela chefia inmediata, o
aconpanhamento dos trabalhos e a obtencdo de outras informacdes e
ori ent acdes;

f) manter nmeus tel efones de contato permanentenente atualizados e ativos;

g) estar disponivel para conparecinento a mnha unidade para reunides
adm nistrativas, recebimento e entrega de expedientes, participacdo em
eventos de capacitacdo e eventos |locais, senpre que houver convocacdo no
i nteresse da Adnmi ni stracéo;

h) estar acessivel pelos neios institucionais e telefones de contato;

i) informar ao neu chefe inediato, senpre que solicitado, o andanmento dos
trabal hos e apontar eventual dificuldade, davida ou informacdo que possa
atrasar ou prejudicar a entrega dos trabal hos sob mi nha responsabilidade; e
j) preservar o sigilo dos dados acessados de forma renota, nediante
observancia das normas internas de seguranca da informagcdo e adocdo de
cautelas adicionais necessarias, bem cono atualizar periodicanmente o0s
sistemas informatizados institucionais instalados nos equi panentos em uso na
experiéncia-piloto e senpre que solicitado pela area de tecnologia da
i nformacdo da Secretari a.

Por fim autorizo o fornecinento do nunero do neu telefone pessoal a
servidores em exercicio na Secretaria que indiquem necessidade de contato
tel eféni co rel aci onado as m nhas ativi dades profissionais.

Sao Paul o, / /

Cari nbo e Assinatura do Servidor




