PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
TERMO DE OPGAO

PORTARIA 04/SMG.G/2009

1 - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

NOME
RF VINCULO FUNCIONAL CARGO/FUNGAO PADRAO
UNIDADE DE LOTAGAO ESTRUTURA HIERARQUICA - E.H.

2 - OPTO PELA PERCEPGAO DA SEGUINTE REMUNERAGAO OU VANTAGEM PECUNIARIA (EXCLUSIVO PARA SERVIDOES QUE FAGAM JUS AO
PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE DESEMPENHO E A UMA DAS REMUNERAGOES OU VANTAGENS PECUNIARIAS ABAIXO DISCRIMINADAS, CUJA PERCEPGAO SIMULTANEA E
INCOMPATIVEL NOS TERMOS DO ART. 46 DA LEI N° 14.713/2008):

I:l - PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE DESEMPENHO I:l - PREMIO DE DESEMPENHO E BONUS ESPECIAL

I:l - REMUNERAGAO DEVIDA EM RAZAO DA SUJEIGAO AO REGIME DE I:l - GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
DEDICAGAO PROFISSIONAL EXCLUSIVA — RDPE

I:l - GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE |:| - GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

|:| - HONORARIOS ADVOCATICIOS E
PARCELA TORNADA PERMANENTE (art. 2° da Lei n° 13.400/02)

I:l - REMUNERAGAO, GRATIFICAGAO, ADICIONAL OU QUALQUER ESPECIE
DE VANTAGEM PECUNIARIA VINCULADAS A PRODUTIVIDADE OU DESEMPENHO Especificar:

3 - OPTO PELA PERCEPGCAO DA SEGUINTE REMUNERAGAO OU VANTAGEM PECUNIARIA (EXCLUSIVO PARA OS DEMAIS
SERVIDORES QUE FAGAM JUS A MAIS DE UMA DAS REMUNERAGOES OU VANTAGENS PECUNIARIAS ABAIXO DISCRIMINADAS, CUJA PERCEPGAO SIMULTANEA E
INCOMPATIVEL NOS TERMOS DO ART. 8° DA LEI N° 14.600/2008 E LEGISLAGAO SUBSEQUENTE):

I:l - GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE I:l - PREMIO DE DESEMPENHO E BONUS ESPECIAL
I:l - GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL I:l - GRATIFICAGAO ESPECIAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS ASSIST. EM SAUDE
I:l - GRATIFICAGAO ESPECIAL DE SERVIGO SOCIAL NA SAUDE I:l - REMUNERAGAO, GRATIFICAGAO, ADICIONAL PREMIO OU QUALQUER ESPECIE DE

VANTAGEM VINCULADAS A PRODUTIVIDADE OU DESEMPENHO

Especificar:

4 — DECLARAGAO (EXCLUSIVO PARA SERVIDOES OPTANTES NO CAMPO 2) :

NOS TERMOS DO ARTIGO 7° DA PORTARIA 04/SMG.G/2009, DECLARO ESTAR CIENTE QUE:

1. A GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, O PREMIO DE DESEMPENHO E O BONUS ESPECIAL NOS TERMOS DA LEGISLAGAO QUE REGE SEU
PAGAMENTO, NAO INTEGRAM A REMUNERAGAO NO CARGO OU FUNGAO QUE DESEMPENHO, E NAO INTEGRARAO OS PROVENTOS DE APOSENTADORIA E AS
PENSOES, POR OCASIAO DA SUA CONCESSAO, DE ACORDO COM AS DISPOSIGOES DA LEI N° 13.973/2005 E DO DECRETO N° 46.860/2005, E ALTERACOES
SUBSEQUENTES;

2. A GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE, A GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL, OS HONORARIOS ADVOCATICIOS, E A PARCELA TORNADA
PERMANENTE (ART. 2° DA LEI N° 13.400/02), NOS TERMOS DA LEGISLAGAO QUE REGE SEU PAGAMENTO, INTEGRAM A REMUNERAGAO NO CARGO OU FUNGAO QUE
DESEMPENHO, E INTEGRARAO OS PROVENTOS DE APOSENTADORIA E AS PENSOES, POR OCASIAO DA SUA CONCESSAO, DE ACORDO COM AS DISPOSIGOES DA LEI
N° 13.973/2005 E DO DECRETO N° 46.860/2005, E ALTERAGOES SUBSEQUENTES;

3. 0 PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE DESEMPENHO E A REMUNERAGAO DEVIDA EM RAZAO DA SUJEICAO AO REGIME DE DEDICAGAO PROFISSIONAL EXCLUSIVA -
RDPE, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO QUE REGE SEU PAGAMENTO, NAO INTEGRAM A REMUNERAGAO NO CARGO OU FUNGAO QUE DESEMPENHO, MAS PODERAO
SER INCLUIDAS NA BASE DE CONTRIBUIGAO PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO — RPPS, NA FORMA E CONDIGOES PREVISTAS NA LEI
N° 13.973/2005 E NO DECRETO N° 46.860/2005, E ALTERAGOES SUBSEQUENTES;

SAO PAULO, DE DE

ASSINATURA DO SERVIDOR




